Antofagasta 2014

.
Señores

Gerencia de Recursos Humanos

Presente

Estimados Señores:

Por medio de la presente hago llegar a Uds. mis antecedentes laborales con la mejor intención de lograr integrar vuestro equipo de trabajo, en el cual estoy seguro puedo ser un gran aporte, por la importante experiencia que poseo en diversas áreas del negocio, como así mismo en el área de mantención y planificación.
Confiando en que el presente  será de su conveniencia, quedo  en espera de obtener la posibilidad de ampliar mis antecedentes en una próxima entrevista personal, agradezco de antemano vuestra atención, y saludo atentamente a ustedes.

Pedro Núñez Rodríguez.

PEDRO ANDRÉS NÚÑEZ RODRÍGUEZ.
Rut: 13.965.324-6
Cel. 92750137
Mail: Pedro.nunez.nr@gmail.com
RESUMEN EJECUTIVO
Experiencias laborales:

· Integrando empresas multinacionales de ingeniería y comercialización, tanto del rubro minero como de trasporte.
· Ejerciendo funciones de dirección, control comercial y operaciones. Todos cargos de directa dependencia de Gerencia General.

· Manejo de planes preventivos y correctivos de mantención.

· 8 años de experiencia en dirección, comercialización, planificación y control 

· Importante manejo de personal.

· Capacidad para administrar montos superiores a US 1.000.000.- en ventas mensuales.

Metas Laborales:
· Integrar y Trabajar con equipos multidisciplinarios.

· Trabajar en un ambiente profesional de excelencia, orientado al trabajo en equipo, con espacios que permitan el desarrollo personal y permanentes desafíos, contribuyendo directamente a los resultados y gestión de la empresa.
Habilidades personales:
· Experiencia en liderar equipos multiprofesionales en grandes empresas

· Alto nivel de responsabilidad y capacidad de aprendizaje

· Manejo de metodologías y tecnologías enfocadas al área comercial, como así mismo en el manejo de los estándares seleccionado por el mercado minero.
· Capacidad de relacionarme con personas de distintos niveles y características. 

· Excelente manejo en la administración y evaluación de información referente al mercado.
· Excelente manejo de diversas herramientas de reportes, entregando información correcta y oportuna para el análisis de Gerencia General.

· Amplia experiencia para la toma de decisiones  
Poseo una vasta experiencia laboral en el área comercial, mantención, ventas, negociaciones, resolución de conflictos, planificación y dirección comercial. Amplio manejo logístico y operacional tanto a nivel local como internacional.

EXPERIENCIA LABORAL

Epysa Implementos S.A.
Empresa lider en la comercialización de repuestos e insumos para el transporte de carga y pasajeros.

Cargo: Jefe zonal norte.

Principales funciones:
Responsable de la operación comercial completa de la zona norte, liderando un equipo multidisiplinario, teniendo a cargo las 6 sucursales y toda su plana comercial desde Arica hasta Coquimbo. Dentro de algunas responsabilidades y labores de mi cargo, está la coordinación y supervisión de los vendedores asignados los cuales suman 24, generación y obtención de nuevos nichos de negocios, como así mismo concretar con nuestros clientes cautivos, prestar la asesoría técnica al momento de obtención de negocios y durante su periodo de negociación. Realizar las proyecciones de ventas según los criterios y movimientos del mercado nacional y global durante los meses y años próximos. Realización de informes de gestión y evaluación de clientes con capacidad de generar negociaciones futuras o inmediatas. Orientar y enfocar a la fuerza de venta en el servicio para satisfacer de la mejor forma las necesidades de los clientes.
Flowserve Chile S.A                                                              2011 – 2013
Empresa multinacional dedicada a la distribución y comercialización de equipos de bombeo y sellos mecánicos para la minería, termo eléctricas, generadoras, etc.
Cargo: Ingeniero de ventas 
Principales funciones:

· Encargado de realizar la gestión comercial en terreno, teniendo directa relación con el cliente final. Manejando una cartera enfocada mayormente en minería y generadoras de las primera y segunda región.
· Realizar la asesoría y el respaldo técnico al cliente, según sus necesidades y proyecciones.
· Mantener y mejorar los lazos, como así mismo los acuerdos comerciales con el cliente, teniendo como objetivo dar solución integral a sus requerimientos.
· Revisión y evaluación de las condiciones actuales de la funcionalidad actual de los equipos, como así mismo, ser parte de ideas y soluciones en el mejoramiento continuo de las operaciones.
Epysa Implementos S.A.                                                        2009 – 2011
Empresa líder en la comercialización de repuestos e insumos para el transporte de carga y pasajeros.

Cargo: Jefe zonal norte
Principales funciones:

Responsable de la operación completa de la zona norte, liderando un equipo multidisiplinario, teniendo a cargo las 6 sucursales y toda su plana comercial desde Arica hasta Coquimbo. Dentro de algunas responsabilidades y labores de mi cargo, está la coordinación y supervisión de los vendedores asignados los cuales suman 24, generación y obtención de nuevos nichos de negocios, como así mismo concretar negocios con nuestros clientes cautivos, prestar la asesoría técnica al momento de obtención de negocios y durante su periodo de negociación. Realizar las proyecciones de ventas según los criterios y movimientos del mercado nacional y global durante los meses y año próximo. Realización de informes de gestión y evaluación de clientes con capacidad de generar negociaciones futuras o inmediatas.

Ingol Ingeniería                                                                   2008 – 2009
Cargo: Ingeniero de servicio y ventas
Principales funciones

· Responsable de la supervisión y aprobación de todas las reparaciones realizadas en taller.
· Gestionar nuevos negocios en la zona central y zona norte. 

· Desarrollo de nuevos productos para las necesidades de los clientes.

· Desarrollo ingenieril en la fabricación equipos de levante hidráulicos autónomos sobre vehículos móviles.
Automotores Gildemeister





2006 – 2008
Cargo: Asesor técnico Hyundai

Principales funciones

Asesor Técnico de  marca Hyundai, teniendo como responsabilidad el servicio al cliente de post venta, además evaluador y encargado de garantía de la segunda región. Elaboración y coordinación de sistemas y planes de mantención, para la optimización de recursos en servicios prestados.
Todo motor








2005
Sociedad dedicada  la mantención mecánica a flotas y vehículos en terreno

Cargo: Encargado Mantención

Principales funciones

Realizar reparación y mantención a flotas y particulares, de vehículos de mediano y bajo tonelaje.
PERFECCIONAMIENTO:

2007: EVALUACIÓN Y CERTIFICACIÓN GARANTIAS 

2008: PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

2009: PLANIFICACIÓN ESTRATEGICA 
2010: SEMINARIO DE OLEO HIDRÁULICA

2011: GESTION Y PLANIFICACIÓN DE PROCESOS

2011: EVALUACIÓN DE PROYECTOS   
ANTECEDENTES ACADEMICOS:

Educación Básica
: Escuela E-88 Edda Cunneo Donaggio (Cerro Moreno) 

Educación Media
: Colegio Adventista Antofagasta
Educación Superior
: Ing. Ejecución mecánica automotriz y 
  Maquinaria pesada Universidad tecnológica INACAP       Antofagasta




: Licenciatura ciencias de la ingeniería U. Central de chile




. Ingeniería Civil Industrial U. Central de Chile (incompleta)
RECOMENDACIONES: 
Nombre: Eduardo Correa

Cargo: Gerente comercial 
Empresa: Flowserve Chile S.A 
Teléfono: 99973115
Nombre: Osvaldo Muñoz

Cargo: Gerente comercial 
Empresa: Epysa Implementos S.A, 
Teléfono: 94497991

ANTECEDENTES PERSONALES:

Nombre

: Pedro Andrés Núñez Rodríguez.
Cédula de Identidad
: 13.965.324-6
Teléfono

: 92750137
Fecha de Nacimiento
: 04 de Octubre de 1980
Edad


: 33 años

Ciudad de residencia
: Antofagasta

Correo Electrónico
: pedro.nunez.nr@gmail.com

Disponibilidad

: Inmediata Antofagasta – Santiago
